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关于印发《安徽财经大学教育教学工作量核定办法》的通知

各处级单位、校直属机构：

《安徽财经大学教育教学工作量核定办法》已于2018年12月5日校长办公会审议通过，现予以印发。请认真学习，遵照执行。

特此通知
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2019年3月11日
安徽财经大学教育教学工作量核定办法

为加快建设安财“新经管”，全面提高人才培养质量, 构建全程全员全方位“三全育人”大格局,充分发挥全校教职员工在立德树人中的作用，形成科学、合理、有效的教育教学工作量核定机制，特制定本办法。
一、本科教学基本工作量    

（一）课堂（实验）教学工作量

全日制本科课堂（实验）教学工作量核定根据学校相关文件执行。

    继续教育学院课堂（实验）教学工作量按教学计划课时计算。

（二）毕业论文（设计）指导工作量

    毕业论文（设计）指导工作量核定根据学校相关文件执行。

二、硕士研究生教学基本工作量

（一）学术硕士研究生课堂教学工作量

    课堂教学工作量（标准课时）按计划课时2倍计算。

（二）学术硕士研究生毕业论文指导工作量 

    指导研究生毕业论文1篇按80个课时计算。答辩不合格，不能获得指导课时。指导研究生学术活动工作量，按36课时/生计算。

（三）专业学位硕士研究生教学及毕业论文指导工作量

专业学位硕士研究生教学及毕业论文指导工作量按《安徽财经大学专业硕士研究生教学及论文指导工作量认定办法》执行。

三、国际交流合作教学工作量

依据《安徽财经大学国际交流合作教育教学工作量管理办法》文件相关规定核定。

四、教师实地指导学生社会实践团队工作量

按6课时/天核定，由团委和研究生处认定。

五、学科竞赛指导老师基本工作量

学科竞赛指导老师基本工作量核定根据学校相关文件规定执行。
六、本科专业调查与实习指导老师基本工作量

本科专业调查与实习指导老师基本工作量核定根据学校相关文件规定执行。
七、大学生文艺体育俱乐部和劳动教育指导老师基本工作量

大学生文艺体育俱乐部指导老师基本工作量核定根据学校相关文件规定执行。
八、大学生创新创业计划项目指导老师基本工作量

大学生创新创业计划项目指导老师基本工作量核定根据学校相关文件规定执行。
九、大学生科研指导老师基本工作量

大学生科研指导老师基本工作量核定根据学校相关文件规定执行。

十、考务工作量
依据《安徽财经大学考试考务工作量认定课时暂行管理办法》（校政字〔2018〕121号）执行。其他校级及以上考试监考，考务参照上述规定执行，由相关组织部门核定，分管校领导签批。

以上十项基本工作量纳入学校专业技术岗位年度教学工作量考核要求的课时中。
十一、其他教育教学工作量的认定和补贴

其它教育教学工作量的认定和补贴，作为年终超工作量的一个组成部分，不能用于抵扣专任教师年度考核的基本教学工作量。

（一）基层教学组织负责人工作量补贴。系主任、实验室主任每年补贴100课时、副主任每年补贴80课时，原则上设1正1副。

（二）学生各类竞赛项目指导老师奖励工作量，按学校有关文件规定执行。
    （三）国际交流合作其他教育教学工作量，根据《安徽财经大学国际交流合作教育教学工作量管理办法》相关规定执行。

 （四）校级学生社团按一个社团每年平均10个课时补贴指导老师，由团委核定。
 （五）研究生招生试卷命题：初试，600元/套；复试400元/套。其它非教学类校级及以上考试试卷命题参照上述规定执行（相关组织部门申报，分管校领导签批）。

 （六）校内专家研究生论文评阅：200元/篇；论文预答辩、答辩:150元/生；答辩记录60元/生；面试、开题50元/生（研究生处核定）。

 （七）校院党校党课，校团课，高级职称与处级以上干部 400元/次；其它人员 200元/次（组织单位申报，分管校领导签批）。

    （八）校本部函授（夜大）兼职班主任补贴按照 《安徽财经大学学历继续教育兼职班主任（联系人）管理办法》执行（继续教育学院核定，分管校领导签批）。

    （九）各类教学成果奖励工作量,按学校有关文件规定执行。

十二、其它规定

    （一）上述没有涵盖又确需进行工作量补贴的项目，由校长办公会研究确定。
（二）当年新录用教学人员，按实际代课数量计发工作量补贴，不承担基本工作量。

    （三）当年退休教学人员按实际在岗工作时间计算工作量，当年退休后发生的工作量按外聘教师待遇计发。

（四）当年请产假并在工会已登记的教学人员工作量任务减半。

（五）当年外出访学的教学人员按协议有关规定计算工作量。

 （六）当年外出挂职人员工作量，由派出单位出具证明材料经分管校领导签字方可予以认定。

（七）教学管理部门（教务处、研究生处、国际交流中心、继续教育学院）根据各类教学信息审核教师基本工作量。教育教学工作量补贴由相关组织部门负责提供并审核。

（八）本办法施行之前有关规定与本办法相抵触的，以本办法为准。

（九）本办法由人事处负责解释。
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